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CORONA COVID-I19

En el dia de hoy se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, por el que se aprueban
las medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19. Desde el equipo de laboral
de Lener os trasladamos una breve guia de aquellas que afectan al ambito laboral.

éCuando entrara en vigor este Real Decreto? Miércoles 18 de marzo de 2020.

éQué vigencia tendran las medidas de este Real Decreto? Duracion inicial de un mes desde hoy, 18 de marzo
de 2020 + posibles prérrogas.

éCudles son las nuevas medidas en el ambito laboral? Se detallan a continuacion.

MEDIDAS DE AJUSTE TEMPORAL DE LA ACTIVIDAD

1. ERTEs por causa de causa mayor
éQué se define como causa de Suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan
fuerza mayor? su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del
COVID-19 que impliquen:
e Suspensién o cancelacién de actividades.

o Cierre temporal de locales de afluencia publica.

e Restricciones en el transporte publico y, en general, de la
movilidad de las personas y/o las mercancias.

e Falta de suministros que impidan gravemente continuar con
el desarrollo ordinario de la actividad.

e Situaciones urgentes y extraordinarias debidas el contagio
de la plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria.

éEn qué ha cambiado el La Autoridad laboral ya no estd obligada a recabar Informe de la
procedimiento a seguir? Inspeccion de Trabajo.

éEsta la empresa obligada a Segun el nimero de trabajadores a 29 de febrero de 2020:
pagar las cotizaciones a la

Seguridad Social de los < 50 trabajadores — exoneraciéon al 100% de la cuota
trabajadores afectados durante empresarial y de las cuotas por conceptos de recaudacion
el tiempo que dure la conjunta.

suspensién de contratos?
> 50 trabajadores — exoneracion del 75 %.

éQué ocurre si la empresa ya ha No les seran de aplicacion las especialidades de este Real Decreto
iniciado un ERTE? Ley, salvo en materia de cotizaciones y desempleo para los
trabajadores afectados.
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2. ERTEs causas objetivas relacionadas con el COVID-19

éEn qué ha cambiado el ¢ Prioridad a los sindicatos en la negociacion e interlocucion:
procedimiento a seguir?
Si no hay representacion legal de los trabajadores en la empresa:

1°.La comision representativa de los trabajadores estara
integrada por los sindicatos mas representativos vy
representativos del sector:

éComo se gestionara esta interlocucion?

La comisiéon deberd formarse por una persona de cada
sindicato que cumpla con los requisitos: pertenencia al sector
+ legitimacion.

20, Subsidiariamente — de no conformarse la comisién
representativa anterior, dicha comision estara integrada por
una comision ad hoc de tres trabajadores de la propia
empresa.

e Constitucion de la comision representativa: se reduce la duracién
maxima de 15 a 5 dias.

e Periodo de consultas: se reduce la duracion maxima de 15 a 7 dias.

e La Autoridad laboral ya no esta obligada a recabar Informe de la
Inspeccién de Trabajo. De recabar su informe: reduce el plazo
maximo para dictarlo, de 15 a 7 dias.

3. Proteccion por desempleo en situaciones de suspension de contratos y reduccion de jornada
relacionadas con el COVID-19

Se amplia la proteccién a los empleados afectados por tales medidas de la siguiente manera:

e Todos los trabajadores podran disfrutar de desempleo, hayan cumplido o no el periodo de cotizacién minimo.

e “Contador a cero” — Las cantidades por desempleo que perciban los trabajadores durante la suspensién de sus
contratos o la reduccién de su jornada no computara a efectos de consumir la prestacion contributiva ordinaria

por desempleo.

e Cambios en el sistema de célculo de la base reguladora.

4. Teletrabajo

e Sera la formula preferente de trabajo y, en la medida de la posible, las empresas deberan adoptar medidas
para que resulte viable.

o El teletrabajo serd la férmula preferente antes de proceder a la cesacion temporal o reduccién de la actividad.

e Prevencion de riesgos laborales — se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos a
través de una autoevaluacién realizada voluntariamente por cada tetrabajador.
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5. Adaptacion de condiciones de trabajo y reduccion de jornada por cuidado de personas: nuevos
procedimientos y derechos

éQué nuevos derechos e Adaptacién de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias
de conciliacion se excepcionales relacionadas con el Covid-19:
prevén?

o Eltrabajador debera acreditar las necesidades concretas de
cuidado y continuardn teniéndose en cuenta las
necesidades organizativas de la empresa.

o Seinsta a alcanzar un Acuerdo.

¢En qué se concreta la adaptacion?

Cambio de centro de trabajo, teletrabajo, cambios en el
sistema de turnos, movilidad funcional, flexibilidad
horaria, alteracién de horario, distribucién de dias de
trabajo...etc.

e Reduccidn especial de la jornada de trabajo:

o Preaviso de 24 horas.

o No estard limitada porcentaje minimo ni maximo de la
jornada, pudiendo alcanzar incluso el 100%, siempre y
cuando esté justificada.

o No sera necesario que el familiar que requiere atencion y
cuidado no desempefie actividad retribuida.

éY si el trabajador ya tenia adaptada o reducida la
jornada con anterioridad?

Podran renunciar temporalmente a la adaptacién o
reduccién y modificar temporalmente sus términos para
acomodarlas a estas nuevas necesidades.

Siempre y cuando lo acrediten y sea posible de acuerdo a
las necesidades organizativas empresariales.

éQué tipo de procedimiento deberia seguir mi empresa?

Desde Lener Asesores, estamos a su disposicion para planificar, en cada caso, la solucién juridica que mejor se
ajuste a la situacion actual de su organizacion.

www.lener.es « lener@lener.es

Madrid Barcelona Oviedo Valladolid Vigo Sevilla
t. 913 912 066 t. 933 426 289 t. 985 207 000 t. 983 218 904 t. 986 442 838 t. 954 293 216

Lener es uno de los principales despachos de abogados en Espafia y miembro de Unilaw, Biolegis y AIAL



