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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de CANARIAS en Santa
Cruz de Tenerife formada por los Iltmos. Sres. Magistrados D./Dfia. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ-PARODI
PASCUA, D./Dfia. MARIA CARMEN GARCIA MARRERO y D./Dfia. FELIX BARRIUSO ALGAR, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacién niam. 0000297/2021, interpuesto por Dfia. Blanca , frente a Sentencia
000004/2021 del Juzgado de lo Social N° 7 de Santa Cruz de Tenerife los Autos N° 0000930/2019-00 en
reclamacion de Despido siendo Ponente el ILTMO./A. SR./A. D./Diia. MARIA CARMEN GARCIA MARRERO.

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO.- Segun consta en Autos, se presentdé demanda por Dfia. Blanca , en reclamacion de Despido
siendo demandado UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA y celebrado juicio y dictada Sentencia desestimatoria, el
dia 11 de enero de 2021, por el Juzgado de referencia.SEGUNDO.- En la citada Sentencia y como hechos
probados, se declaran los siguientes: PRIMERO.- Diia. Blanca, con DNI NUMO0OO, ha prestado servicios para
la Universidad de la Laguna, en virtud de los siguientes contratos: Contrato de interinidad, del 01/12/2015
al 22/03/2018, con la categoria profesional de Titulado Medio, Nivel 2, del servicio TIC de Informatica,
Gestion y Desarrollo de la Universidad de la Laguna, a jornada completa (37,5 horas semana), en turno de
mafana, plaza de la RPT num. NUMOO1 , para sustituir al trabajador D. Leovigildo ., hasta que éste se
reincorpore, o se produzca el vencimiento legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion, la
extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo, o sea provista la misma por alguno
de los procedimientos reglamentariamente establecido, o la plaza sea amortizada. Contrato de interinidad,
del 23/04/2018 al 08/09/2019, con la categoria profesional de Titulado Superior, Nivel 1, del servicio TIC de
Informatica, Gestion y Desarrollo de la Universidad de la Laguna, a jornada completa (37,5 horas semana), en
turno de tarde, hasta que la plaza sea provista la misma por alguno de los procedimientos reglamentariamente
establecido, o la plaza sea amortizada. (folio 21 y 39 a 41, -contrato de trabajo-). SEGUNDO.- La actora no
ostenta ni ha ostentado en el afo anterior a su despido la condicion de delegado de personal, miembro del
comité de empresa o delegado sindical. TERCERO.- Con fecha 13/07/2017 se publica en el BOCA ndm. 134,
la resolucién de 07/07/2017 por la que se convoca el concurso de traslado para cubrir los puesto de trabajo
del personal laboral vacante, encuadrados en los grupos profesionales, entre otros, de titulado medio, en la
relacion de puesto de trabajo del personal laboral de administracion y servicio de la Universidad de la Laguna,
entre la que se encontraba la plaza de la RPT nim. NUMOO1 correspondiente con la categoria profesional de
Titulado Medio, Nivel 2, del servicio TIC de Informatica, Gestidn y Desarrollo de la Universidad de la Laguna,
en turno de maiiana. Dicha plaza fue cubierta por el trabajador D. Mauricio . en virtud de resolucién de fecha
05/03/2019 por la que se resuelve el concurso de traslado publicado en el BOCA el 13/07/2017, (folios 22
a 28, -BOCA num. 134-; folio 29, -resolucion de concurso-; folio 36, -adjudicacién plaza nim. NUMOO01 -).
CUARTO.- Con fecha 16/03/2018 se notifica a la actora carta por la que se le informa que el dia 22/03/2018
finaliza el contrato temporal suscrito con la demandada como consecuencia de la convocatoria publica del
concurso traslado para cubrir puesto de trabajo de personal laboral vacante, (folio 37). QUINTO.- Con fecha
12/11/2018 se publica en el BOCA nim. 218, la resolucion de 30/10/2018 por la que se convoca el concurso
de traslado para cubrir los puesto de trabajo del personal laboral vacante, encuadrados en el grupo profesional
Titulado Superior (especialidad informatica), finalizando con resolucién del mismo de fecha 02/09/2019, en
el que se procede al nombramiento de los opositores que habian superado las pruebas y cubririan las seis
plazas vacantes, entre la que se encontraba la nim. NUMO002 correspondiente con la categoria profesional
de Titulado Superior, Nivel 1, del servicio TIC de Informatica, Gestiéon y Desarrollo de la Universidad de la
Laguna, en turno de tarde que ocupaba al actora, (folios 42 a 51, -BOCA nim. 218-; folio 67 y 68, -resolucion
de concurso-; folio 68, -adjudicacion plaza nim. NUMOQO1 -). SEXTO.- Con fecha 08/09/2019 el organismo
demandado procede a dar de baja en la Seguridad Social a la actora, (folio 69). SEPTIMO.- A la actora se
le detrajo en la ndmina de septiembre de 2019 el importe de 687,19 euros en concepto de "atrasos sueldo’,
y que se corresponde al exceso de vacaciones disfrutado por la actora correspondiente al afio 2019, pues
permanecié 19 dias de vacaciones cuando le correspondian 15, (folio 73, -justificacion némina R.HH y folio
95, - némina-). OCTAVO.- EI 04/10/2019 la parte actora presenté reclamacién previa, (folio 71). TERCERO.- El
Fallo de la Sentencia de instancia literalmente dice: Desestimo la demanda presentada por Dia. Blanca, frente
al empleador UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA absolviendo a la demandada de las pretensiones ejercitadas en
su contra en el seno del presente procedimiento, y declarando que la finalizacién de la relacién laboral que
unia a las parte el dia 08/09/2019, es conforme a derecho.CUARTO.- Que contra dicha Sentencia, se interpuso
Recurso de Suplicacion por la parte Diia. Blanca, y recibidos los Autos por esta Sala, se formé el oportuno
rollo y pase al Ponente. Sefialandose para votacién y fallo el dia 29 de junio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- -La parte actora recurre al amparo del articulo 193 ¢ de la LRJS alegando la infraccién de los
articulos 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15 del ET , el 4.2.a del RD 2720/1998 de 18 de
diciembre y jurisprudencia establecida en STS de 22 de diciembre de 1997 . Sefiala que conforme al articulo
4 debe identificarse el trabajador sustituido y la causa de la sustitucidn y en el supuesto previstos en el 4.1.d
deberad identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion .Indica
que la duracion del contrato sera la la del tiempo que dura la ausencia del trabajador sustituido con derecho
a la reserva del puesto de trabajo .Alega que cuando el contrato se concierta para sustituir a un trabajador
con derecho a reserva de puesto de trabajo ha de precisarse el nombre del trabajador sustituido y la causa
de la sustitucion y la empresa no aport6 ninguna prueba a los fines de acreditar a los trabajadores a los que
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sustituyd la actora y solo invoco que la trabajadora conocia este hecho . Sefiala que no consta acreditada la
causa del contrato y procede estimar la demanda considerando fraudulenta la contratacion y declarar el cese
constitutivo de un despido improcedente

El art. 15.1 ET establece :" Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomiay
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios ampliable
hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de
trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de dmbito inferior, incluidos los convenios de empresa, podran
identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener una
duraciéon mdaxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo sectorial de ambito inferior, podra modificarse la duracién maxima de estos contratos y
el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar
serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que
la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen de esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

c¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion. ()

El articulo 4 del RD 2720/1998 sefala :" Contrato de interinidad.

1. El contrato deinterinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de laempresa con derecho alareserva
del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccidon o promocidn para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto
de trabajo a desempefar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a
desempeniar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar el puesto de trabajo
cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de seleccién externa o promocién interna.

b) La duracién del contrato de interinidad serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién serd la del tiempo que dure el proceso
de seleccion o promocidn para la cobertura definitiva del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses, ni
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

En los procesos de seleccidn llevados a cabo por las Administraciones publicas para la provisién de puestos
de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo
previsto en su normativa especifica.

3. También se regira por las disposiciones establecidas para el contrato de interinidad el celebrado para
sustituir a un trabajador auténomo, a un socio trabajador o a un socio de trabajo de una sociedad cooperativa
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en el supuesto de riesgo durante el embarazo o en los periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente.”

Como recuerda la STS de 5 de mayo de 2004 : "la contratacion temporal en nuestro sistema es causal, es
decir, si la temporalidad no trae su origen de alguna de las modalidades contractuales prevista en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, la relacion es indefinida. Para la validez de los contratos temporales no
solamente es necesario que concurra la causa que los legitima, sino que ha de explicitarse en el propio contrato
y, puesto que la temporalidad no se presume, si no se acredita su concurrencia, opera la presuncion a favor
de la contratacion indefinida, pues asi se deduce de lo dispuesto en los articulos 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores y 9.1del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Por esa razén los articulos 2, 3 y 4 del Real
Decreto de referencia exigen que en el texto de los contratos escritos se expresen, con claridad y precision,
todos los datos aplicables que justifican la temporalidad, es decir, deben quedar suficientemente identificados
la obra o el servicio, las circunstancias de la produccion o el nombre del trabajador sustituido en el contrato de
interinidad, y si bien la omisién de tales datos no es motivo de nulidad del contrato, la presuncidn de indefinicidn
de la relacién opera con todas sus consecuencias, si no queda desvirtuada con la prueba que en contrario
se practique.”

En el presente supuesto ,en el primer contrato se designa el trabajador sustituido, Leovigildo, pero no la causa
de la sustitucidn, y se extingue el contrato por la incorporacién de un trabajador distinto Mauricio en virtud
de un concurso de traslado convocado en 2017, por lo que en su caso la actora habia continuado prestando
servicios tras la terminacién de la causa de sustitucion (Hechos probados primero tercero) yla relacién devino
indefinida pues elcontrato de interinidad,debid extinguirse cuando se extingue la causa que dio lugar a la
reserva de puesto de trabajo ( STS 31 de enero de 2008). Por lo tanto en la suscripcion y desarrollo del primer
contrato nos encontramos ante incumplimientos formales sustanciales que determinaron que el contrato
deviniera indefinido .En el segundo contrato, suscrito sin solucién de continuidad relevante nos encontramos
ante una interinidad por vacante, en el que si bien no se refleja el nimero de la relacion de puestos de trabajo,
la sentencia de instancia ha considerado acreditado que el contrato de interinidad para cubrir la categoria de
titulado superior nivel 1 del servicio Tic de Informatica Gestion y desarrollo en turno de tarde ( hecho probado
priemro) se correspondia con la numero NUMO002 ( Hecho probado quinto) cubierto por uno de los opositores
que superd las pruebas . De conformidad con lo establecido por la doctrina jurisprudencial en supuestos de
extincién del contrato indefinido no fijo por cobertura reglamentaria de la plaza, el trabajador tiene derecho a
la indemnizacion del art. 53.1.b ET de 20 dias por afio de servicio ( SSTS de 28 de marzo de 2019 y 2 de marzo
de 2021 ) .Por lo tanto es preciso estimar parcialmente el recurso y condenar a la demandada a abonar a la
actora la suma de 8660,25 euros en relacion a un tiempo de servicios desde el 1 de diciembre de 2015y el
salario mensual prorrateado de 3435,86 euros que figura en la demanda y que no fue controvertido .

SEGUNDO .-La parte actora recurre al amparo de lo establecido por el articulo 193.c) de la LRJS alegando la
infraccioén del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el articulo 52 del Convenio Colectivo
para el personal de administracion y servicios laboral de las universidades Publicas Canarias .Indica que a la
actora le fue detraida en concepto de atraso sueldos la suma de 687,18 euros .Indica que la actora presenté
reclamacion previa y la demandada no contesto sobre la naturaleza y origen de tal detraccion, y fue en la vista
oral donde la actora tuvo conocimiento de que se le reclamaba el exceso de vacaciones disfrutadas al sostener
la demandada que le correspondian 15 dias habiles y no los 19 que s ele reconocieron .Alega que que si la
demandada concedio a ala actora un periodo de vacaciones superior al que pudiera corresponder no procede
que recaiga sobre la trabajadora la obligacion de devolver tales cantidades sin que exista base legal para
disminuir o compensar el tiempo de vacaciones disfrutadas . Pues el exceso de vacaciones disfrutadas no es
un crédito del empresario frente al trabajador compensable en la liquidacion final ya que su disfrute anticipado
en un concesion voluntaria del empresario, por lo que se le debe reintegrar el importe de 687,18 euros .

La demandada en su escrito de impugnacién indica que conforme figura en los antecedentes de derecho el
trabajador habia desistido de tal reclamacion . En el presente caso de la grabacion del juicio no resulta que
el demandante desistiera de la reclamacién de cantidad y la sentencia se pronuncia sobre dicha pretensién,
y si bien constan en los antecedentes de hecho de la sentencia que desistié se trata de una mero error de
transcripcién .

El articulo 38 del Estatuto sefala : " Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, serd el pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ningln caso la duracién serd inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las
vacaciones.
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En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién social fijara la fecha que para el disfrute corresponda
y su decision sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado."

Como se razona por diferentes resoluciones de distintos Tribunales Superiores de Justicia ( TSJ Aragdn en
sentencia de 31 de octubre de 2007 y TSJ Madrid en sentencia de 13 de julio de 2017 ) conforme al tenor literal
del articulo 38 del ET, la duracién del periodo de vacaciones anuales retribuidas, en ningun caso serd inferior
a treinta dias naturales, de modo que el periodo de vacaciones anuales tiene limite minimo, pero no maximo,
por lo que no hay base legal alguna para disminuir o compensar el tiempo de vacaciones disfrutadas, por
concesion de la empresa, antes de finalizar la anualidad a que corresponden, cuando el contrato se extingue
antes de dicho término anual. En estos casos el exceso del periodo disfrutado de vacaciones, no es un crédito
del empresario frente al trabajador, compensable en la liquidacién final, ya que el periodo vacacional anual no
tiene limite maximo legal, y su disfrute anticipado es una disposicién o concesién voluntaria del empresario,
sea por acto individual, o por pacto incluido en Convenio colectivo. De conformidad con estos criterios y sin que
por otro lado exista prevision normativa especfica que prevea la compensacién en estos supuestos el motivo
debe estimarse, y en consecuencia procede la estimacion de la reclamacion de cantidad debiendose proceder
al abono de la suma de 687,18 euros con los intereses del articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores .

FALLAMOS

Estimamos parcialmente el recurso de suplicacién interpuesto por D./Dfia. Blanca, contra la sentencia de
11 de enero de 2021 dictada por el Juzgado de lo Social N° 7 de Santa Cruz de Tenerife en los autos de
0000930/2019-00, sobre Despido, y con revocacion parcial de la misma condenamos a la Universidad de la
Laguna a abonar a la actor la suma de 8660,25 euros, en concepto de indemnizacion por cese , y estimando
la reclamacion de cantidad se condena a la Universidad a abonar a la actora la a suma de 687,18 euros con
los intereses moratorios del 10 % ..

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 7 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio de la
presente una vez notificada y firme a las partes.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para Unificacién de doctrina, que se preparara por las partes
o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la notificacién
de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Para su admisién sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de
justicia gratuita efectue, dentro del plazo de preparacion del recurso, el depésito de 600 € previsto en el
articulo 229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la condena,
dentro del mismo plazo, segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos
acreditativos de haberse ingresado en el BANCO DE SANTANDER c/c Tenerife n® 3777/0000/66/ el n°® de
expediente compuesto por cuatro digitos, y los dos ultimos digitos del afio al que corresponde el expediente
pudiéndose sustituir dicha consignacién en metadlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
se hard constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo. Si la
condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra
de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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DEL PODER JUDICIAL

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribunal y librese testimonio para su unién al rollo de su razén,
incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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