
  

 

 

 

 

 

 
Desayunos lener 

 

   

 Los Departamentos de Recursos Humanos y la LOPD 

Solución a los problemas 
 

 
Tema 

 

  
 Selección de Candidatos: ¿es necesario informar en materia LOPD a los CV recibidos? ¿puedo utilizar los 

CV´s por todas las empresas del grupo? 

 Inicio de la relación laboral: ¿la contratación de seguros médicos voluntarios requiere consentimiento del 
trabajador? ¿el uso de imágenes de los trabajadores y en la intranet o revistas corporativas incide sobre la 
LOPD? 

 Vigilancia y control del trabajador: ¿es lícito vigilar y controlar al trabajador sobre el uso del correo 
electrónico e Internet? ¿y a través de las cámaras de video vigilancia? ¿Qué medidas deben ser adoptadas para 
el control tecnológico del trabajador? 

 Cesión de Datos a terceros: ¿se pueden comunicar datos de trabajadores a empresas del grupo? ¿y a los 
sindicatos? ¿Qué datos personales pueden ser comunicados a los comités de empresa? ¿necesito 
consentimiento del para ceder los TC1 y TC 2 en supuestos de subcontratación de servicios? 

 La Prueba de contenido tecnológico en el Procedimiento Laboral: ¿Qué elementos debe reunir la prueba 
tecnológica en el procedimiento laboral? 

 

 Ponente  

   
 Fernando Ramos 

Director del Departamento de Propiedad Intelectual e Industrial y TIC 
 
 

 

 Fecha Hora  

   
 26 de ENERO de 2012 De 9.30 h. a 11.00 h. 

Inscripción a partir de las 9.15 h 
 

   
 Lugar  

   
 Oficinas de Lener 

Paseo de la Castellana, 23, 1ª Planta 
28046 Madrid 
 
Metro: Colón (L4) o Rubén Darío (L5) 
 

 

 Reserva  

  
La asistencia es gratuita. No obstante al ser las plazas limitadas, les rogamos hagan sus reservas indicando sus 
datos. 
 
Las inscripciones se realizarán por riguroso orden de recepción. 
 
Confirmación: Cristina Peremateu 
email: cristinaperemateu@lener.es 
 

 

 Los Desayunos 
 
DESAYUNOS LENER constituye un foro para el acercamiento y difusión de los aspectos jurídicos de relevancia para 
su empresa. Usted podrá conocer de la mano de nuestros profesionales y de forma accesible, las cuestiones 
legales y actuaciones más recomendables ante las dificultades previsibles ante el cumplimiento de la normativa 
que le sea de aplicación. 
  
Por ello, DESAYUNOS LENER se posiciona como una herramienta útil que facilitará las decisiones más adecuadas 
que puedan afectar a su negocio 
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